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CITTA" DI GRAVINA IN PUGLIA

PROVINCIA DI BARI

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

I OGGETTO: Istituzione Posizioni Organizzative.

L'anno duemiladieci, il giorno ventotto del mese di settembre nel Palazzo Comunale, dietro apposita
convocazione, si & riunita la Giunta Comunale. All’adozione del presente provvedimento risultano:

Presenti
Si No

1) DIVELLA Giovanni Sindaco X
2) MASIELLO Antonio Vicesindaco X
3) PREZZANO Giuseppe Assessore X
4) LAMURAGLIA  Michele Assessore X
5) DIBATTISTA Mattia Assessore X
6) ARTAL Vincenzo Assessore X
7) LORUSSO Raffaele Assessore X
8) TRAMAMUNNO Lorenzo Assessore X
9) OSTUNI Marilisa Assessore X

Totale 9

Assiste con funzioni di verbalizzante il Segretario Generale Sig. Dott. Carlo CASALINO

Per conferma del parere in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267:
FAVOREVOLE a il & pre fosta -

IL DIRIGENTE

RESPONSABILE(CE/LES VIZIO INTERESSATO

Per conferma del parere in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 ¢. 1 del D.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




Testo della proposta di delibera sottoposta alla Giunta Comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

. che in data 31.03.1999 ¢ stato stipulato il CCNL 1998-2001 per i dipendenti delle regioni e

degli enti locali che ha modificato il sistema di classificazione del personale;

e che l’art 8 del predetto contratto ha istituito I’area delle posizioni organizzative individuando
posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e
di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazioni correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

¢) lo svolgimento di attivita di staff e/o studio, ricerca, ispettive di vigilanza e di controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza;

e che I’art. 10 del CCNL 2002-2005 sottoscritto in data 22.01.2004 prevede la possibilita di
conferire 1’incarico di alta professionalita ai sensi dei punti b) e c) dell’art. 8 del CCNL-
31.03.99;

RICHIAMATA 1la deliberazione di G.C. n. 127 del 21/07/2010, come modificata e
integrata con la deliberazione di G.C. n. 143 del 17/09/2010, dichiarata immediatamente eseguibile
ai sensi di legge, con la quale, da ultimo, modificando ed integrando precedenti deliberazioni, &
stato approvato lo schema generale organizzativo (macro-struttura) del Comune di Gravina in
Puglia, articolandola in:

STRUTTURA DI SUPPORTO ALLA SEGRETARIA GENERALE:

— Servizio “Affari Generali, Presidenza del Consiglio, Servizio Informatico e Gestione Progetti, E-

government”;

— Ufficio di Staff del Sindaco;

I~ DIREZIONE:

— Servizio Politiche Sociali, Politiche Culturali e Scolastiche, dello Sport e del Turismo;

— Servizio Demografico;

— Servizio Gestione del Personale — Relazioni Sindacali — Supporto al Nucleo di Valutazione e

Controllo di Gestione;

— Servizio Legale e Contenzioso;

II™ DIREZIONE:

— Servizio Finanze, Bilancio e PEG — Gestione IVA;

— Servizio Provveditorato — Economato;

— Servizio Gare e Contratti;

— Servizio Entrate;

III* DIREZIONE:

— Servizio Urbanistica;

— Servizio Edilizia;

— Servizio Beni Culturali e Paesaggio;

— Servizio Lavori Pubblici e Piano Strategico;

— Servizio Tecnico-Amministrativo ed Espropriazioni;

IV” DIREZIONE:

—~ Servizio Ambiente e Politiche Comunitarie;

— Servizio Attivita Produttive ed Agricoltura;

— Servizio Patrimonio e Cimiteriale;

V DIREZIONE:

— Servizio Corpo di Polizia Municipale;

DATO ATTO che tali direzioni sono ulteriormente distinte in servizi, ossia unita
organizzative di secondo livello;




RICHIAMATO il capo IV del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di G.C. n. 20 in data 29.01.2003, esecutiva ai sensi
di legge, recante la disciplina delle posizioni organizzative;

DATO ATTO che I’art. 32 del sopra citato regolamento stabilisce che gli incarichi relativi
all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un periodo compreso fra un minimo di un
anno e un massimo di cinque anni, secondo 1’indirizzo politico stabilito dalla Giunta;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 89 del 30/06/2010 con la quale ¢ stata approvata la
costituzione del fondo per le risorse decentrate dei dipendenti per 1’anno 2010, dalla quale si rileva
che la somma destinata per il finanziamento delle P.O. gestionali ¢ pari ad € 80.000,00 mentre al
finanziamento delle P.O. di alta professionalita ¢ destinata la somma di € 19.110,32;

VISTI i verbali del Nucleo di Valutazione e della Conferenza dei Dirigenti pro tempore, agli
atti del Servizio Personale, con i quali vengono attribuiti 1 punteggi ai singoli servizi,

CONSIDERATO che si rende necessario, al fine di rendere la valutazione delle P.O.
coerente con quella delle Posizione dirigenziali di riferimento, fissare alla data del 31.12.2011 la
scadenza dei conferendi incarichi di P.O.;

RILEVATO:

- che le P.O. possono rappresentare I’infrastruttura funzionale di supporto all’area dirigenziale;

- che listituzione e/o conferma delle P.O. pud, pertanto, avere a riferimento compiti e funzioni
proprie di un servizio o di pil servizi, qualora le materie e le attivita siano affini o rientranti in
ambiti omogenei;

TENUTO CONTO: _
- che per raggiungere tale risultato & necessario responsabilizzare quel personale, individuato tra

quello di categoria D, che nell’ente gia da tempo svolge compiti di elaborazione, studio, istruttoria
ed organizzazione del lavoro;

- che ¢ sempre pill necessario approntare un’organizzazione della macchina amministrativa in grado
di attuare gli obiettivi strategici dell’ Amministrazione Comunale rispondendo nel contempo, con
razionalita ed efficacia, alle molteplici richieste di servizi sempre piu qualificati da parte dei
cittadini;

CONSIDERATO che la posizione relativa al Servizio Legale e Contenzioso pud essere
configurata come alta professionalitd ai sensi dell’art. 8 lett. B) del C.C.N.L. del 31/03/1999 e
finanziata dal fondo vincolato a questo istituto contrattuale;

VISTE le schede di pesatura delle diverse unita organizzative a suo tempo formulate dal
Nucleo di Valutazione, congiuntamente alla conferenza dei dirigenti, in attuazione di quanto
disposto dall’art. 30 del Regolamento sopra citato;

RITENUTO di dover procedere alla istituzione deil’area delle P.O. di cui all’art. 8 del
C.C.N.L. del 31/03/1999, a decorrere dall’01/106/2010 e fino al 31/12/2011;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti degli Enti Locali;

VISTO il D. Lgs 18/08/2000 n. 267, recante il T.U. delle Leggi in materia di ordinamento
degli EE.LL. e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso in data 16/09/2010
sulla proposta di deliberazione dal responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 comma
1 del D. Lgs n. 267/2000;

DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita di parere di regolarita contabile
stante la previsione della spesa globale in oggetto all’interno del fondo 2010 per le risorse
decentrate dei dipendenti;

CON unanimi voti favorevoli resi ed accertati nelle forme di legge;

DELIBERA

DI ISTITUIRE, per tutte le ragioni esposte in premessa, le seguenti posizioni organizzative
di cui n. 10 P.O. di tipo gestionale (art. 8 lett. a) del C.C.N.L del 1999) e n. 1 P.O. di alta
professionalitd (art. 8 lett. b) del C.C.N.L del 1999):

POSIZIONE ORGANIZZATIVA TIPOLOGIA | PUNTEGGIO

Sery1z1o Politiche Sociali, Istruzione, Cultura, Sport e P.0. Gestionale 89,70
Turismo _




2 | Servizio Demografico P.0O. Gestionale 76,80
Servizio del Trattamento Giuridico ed Economico del '
3 | Personale — Relazioni Sindacali — Assistenza al Nucleo di | P.O. Gestionale 84,60
Valutazione e Controllo di Gestione
4 | Servizio Finanze, Bilancio e PEG P.O. Gestionale 85,80
5 Servizio Gare e Contratti e Servizio Provveditorato, P.O. Gestionale 81,00
Economato
6 | Servizio Entrate P.O. Gestionale 76,50
7 | Servizio Urbanistica P.O. Gestionale 84,00
8 | Servizio LL.PP. e Piano Strategico P.O. Gestionale 82,70
9 | Servizio Edilizia P.O. Gestionale 78,70
10 | Servizio Attivita Produttive e Agricoltura P.O. Gestionale 73,20
1 | Servizio Legale e Contenzioso p P.O..Alta. \ 83,50
rofessionalita

DI FISSARE al 1 Ottobre 2010 la decorrenza delle suddette P.O. individuate con il presente
atto con scadenza 31/12/2011;

DI DARSI ATTO che il conferimento degli incarichi compete ai dirigenti in conformita ai
criteri stabiliti nel capo IV del Vigente Regolamento;

DI STABILIRE, che il provvedimento di nomina preveda la possibilita di revoca della P.O. in
caso di mobilita interna,

DI DARE ATTO, che, in sede di conferimento dell’incarico, saranno determinati gli obiettivi,
la percentuale di retribuzione di risultato e l’importo della retribuzione di posizione da
corrispondere per tredici mensilitd, in applicazione della tabella di cui all’art. 33 del gia citato
regolamento, tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili e previste nel fondo 2010 delle risorse
per le politiche di sviluppo, delle risorse umane e per la produttivita di cui all’art. 15 CCNL ‘99
approvato con la richiamata deliberazione G.C. n. 89/2010;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. per opportuna e doverosa
informazione, nonché ai Dirigenti.

Indi
Stante la necessita di provvedere in merito

CON voti unanimi favorevoli resi ed accertati nelle forme di legge;

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, comma 4 del D. Lgs n. 267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la sopra riportata proposta di deliberazione, nel testo integrale, munita del prescritto
parere di regolarita tecnica espresso in data 16/9/2010 da parte del Dirigente al Personale, dott.
Dimattia avente ad oggetto: “Istituzione Posizioni Organizzative”;

UDITA da parte dell’ Assessore al Personale, avv. Masiello, la relazione illustrativa della
proposta con la quale si prevede l’istituzione di nr. 10 (dieci) Posizioni Organizzative di tipo
gestionale (di cui all’art. 8 lett. A del CCNL del 1999) e nr. 1 (una) Posizione Organizzativa di alta
professionalitd ex art. 8 lett. B del medesimo Contratto Collettivo, indicando il 1° Ottobre 2010
quale data di decorrenza degli incarichi con scadenza 31/12/2011;

o]




RITENUTO, dopo adeguata e approfondita discussione, di approvare la proposta di
deliberain oggetto con le seguenti modifiche :

- ridenominare la P.O. “Servizio Gare e Contratti e Servizio Provveditorato, Economato” in
“Servizio Gare e Contratti — Contenzioso Tributario™; :

- ridenominare Ia P.O. “Servizio LL.PP. e Piano Strategico” in “Servizio LL.PP.” ;

- eliminare la Posizione Organizzativa denominata “Servizio Edilizia”;

- aggiungere ulteriori nr. 3 Posizioni Organizzative denominate : 1) “Servizio Ambiente”; 2)
“Servizio Affari Generali, Presidenza del Consiglio, Informatico, e Gestione Progetti, E-
Government”; 3) “Staff del Sindaco”

DATO ATTO che, relativamente alle ulteriori n.3 Posizioni Organizzative, occorre
demandare al competente Ufficio il compito di procedere al completamento dell’istruttoria per la
redazione delle schede di pesatura connesse alle stesse, con riserva di adottare successivo
provvedimento ad integrazione del presente deliberato;

RICHIAMATO il parere di regolarita tecnica ex art. 49 del TUELL nr. 267/2000 espresso
in data 16/9/2010 dal competente Dirigente sulla proposta come discussa al netto delle ulteriori
modifiche approvate in corso di seduta, da considerare queste ultime quale atto di indirizzo per la
predisposizione degli atti integrativi da approvarsi;

DATO ATTO che non necessita il parere di regolarita contabile stante la previsione della
spesa globale in oggetto all’interno del Fondo 2010 per le risorse decentrate dei dipendenti;

Con voti unanimi :

DELIBERA

1) di approvare la proposta in oggetto facendola propria ad ogni effetto con le modifiche come
innanzi riportate ;

2) demandare al Dirigente della I Direzione la pronta esecuzione al presente atto per quanto
riguarda le posizioni lavorative gia individuate, ovvero, nove Posizioni Organizzative di tipo
gestionale con la P.O. di Alta Professionaliti, mentre, per quanto concerne le seguenti nr. 3
Posizioni Organizzative (Servizio Ambiente, Servizio Affari Generali-Presidenza del Consiglio —
Informatico- Gestione Progetti - E-Government , e Staff del Sindaco) lo stesso ¢ incaricato della
predisposizione di un provvedimento da sottoporre quanto prima alla Giunta Comunale onde
determinare il valore da attribuire alle suddette ulteriori posizioni di lavoro nonché la durata degli
incarichi da assegnare ai titolari ricorrendo agli stessi parametri valutativi utilizzati per le Posizioni
Organizzative gia individuate;

3) dichiarare con successiva e separata votazione unanime ’immediata eseguibilita del presente
provvedimento ai sensi dell’art.134 comma 4 del decr. Legisl. 18/8/2000 n.267



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to On.le Giovanni DIVELLA F.to Dott. Carlo CASALINO

Annotazioni della Ragioneria
VISTO per I’assunzione dell’ IMPEGNO ai sensi dell’art. 153, c. 5 e per gli effetti previsti
dall’Art. 191 del Decreto Legislativo 18.8.2000, n.267

REGISTRAZIONE DELL’IMPEGNO N.:

Capitolo Codice
IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to

Relata di inizio pubblicazione
(Art.124 e 134 del Decreto Legislativo 18/8/2000, N'267)

I1 sottoscritto Segretario Generale attesta, su conforme dichiarazione dell’addetto alla pubblicazione degli
att'k ﬁhf.l.la nte deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio di questo Comune dal giorno
- 2 iﬁ e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Carlo CASALINO

COPIA CONFORME all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo.

Li, Il Capo Servizio Affari Generali e Presidenza Del Consiglio
Funzionario incaricato
Rag.Beniamino SANTAMARIA

Certificato di avvenuta esecutivita’ e pubblicazione

Il sottoscritto Segretario Generale certifica, previa conforme attestazione dell’addetto alla pubblicazione

degli atti, che la presente deliberazione:

- & stata affissa all’Albo Pretorio dal al per quindici giorni
consecutivi;

- ¢ divenuta esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla data di pubbllcazmne ai sensi dell’art. 134, comma
3 del D.Lgs. n.267/2000.

O é stata comunicata, con lettera n3 69 3 , in data™ 4 OTT
cosi come prescritto dall’ Art. 125 del Decreto Legislativo n. 267/2000;

O ¢& stata comunicata, con lettera n. , in data al Sig. Prefetto cosi come prescritto
dall’Art. 135 comma 2 - del Decreto Legislativo n. 267/2000.

Li

ai signori capigruppo consiliari

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Carlo CASALINO

o,



